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Swisscontact au Bénin recrute :

Un/une conseiller/ére Technique Pisciculture, basé (e) a Cotonou
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Basée a Cotonou, Swisscontact Bénin est une ONG qui compte actuellement plus d’une vingtaine de collaborateurs. Trois
projets/programmes sont en cours d’implémentation dans le secteur de développement rural et la promotion des Entreprises.
L'un des trois projets en cours est le projet Béninclusif qui travaille avec une approche spécifique : celle des systémes de
marché (MSD), visant a augmenter les revenus des bénéficiaires dans deux secteurs : la pisciculture et les agrumes. Le projet
travaille en étroite collaboration avec un nombre de partenaires privés et publics et les aide a surmonter les goulots
d'étranglement existants afin de stimuler la production locale. Le projet Béninclusif est mis en ceuvre par une équipe
dynamique de 4 experts thématiques et soutenu par I'administration du bureau du pays.

Dans le cadre de ce projet, Swisscontact recherche un/une Conseiller/ére Technique Pisciculture (CT PIS) pour la gestion des
activités du projet dans le secteur de la pisciculture : relations avec les partenaires, suivi de la mise en ceuvre des activités et
de I’évolution du secteur.

Le contrat de travail s’étend du 05 janvier 2023 au 04 janvier 2024, avec possibilité de prolongation. Le lieu de travail
est Cotonou/Bénin, avec de fréquents déplacements dans les zones d’intervention du pays.

Le/la candidat/e doit étre en mesure de comprendre rapidement la logique de I'approche du développement des systémes de
marché et de I'appliquer dans le cadre des activités mises en ceuvre.

Responsabilités principales / majeures :

Le CT PIS est responsable de toutes les activités liées au secteur de la pisciculture pour le projet Béninclusif. Cela inclut :

e Diriger la mise en ceuvre des interventions dans le secteur de la pisciculture en adoptant I'approche des marchés inclusifs ;

e  Etre le principal point de contact pour les partenaires et acteurs impliqués dans le secteur de la pisciculture ;

e Développer de nouveaux partenariats et de nouvelles interventions dans le secteur de la pisciculture ;

e Assurer le suivi de la mise en ceuvre des activités sur le terrain et des partenariats conclus ;

e Maintenir de maniére proactive un réseau de partenaires et d'autres parties prenantes dans le secteur de la pisciculture ;

e Soutenir le Conseiller Technique MRM (Monitoring & Results Measurement) dans la mise en place et le renseignement
d’un plan de mesures pour toutes les activités ;

e Effectuer des recherches actives au-dela du secteur de la pisciculture pour des interventions systémiques ;

e Setenirinformé/e du développement économique lié au secteur de la pisciculture ;

e Setenirinformé/e des derniers développements liés a I'approche des marchés inclusifs.

Responsabilités supplémentaires

e Soutenir le Chef de Projet Béninclusif dans les taches supplémentaires liées a la mise en ceuvre du projet ;
e Soutenir la Directrice Pays de Swisscontact Bénin dans les taches supplémentaires liées a I'administration du bureau ;
e Contribuer activement a une bonne et ouverte atmosphére de travail.

Les responsabilités ci-dessus ne sont pas exhaustives et pourraient étre revues selon les besoins du Chef de Projet
Béninclusif et de la Directrice Pays de Swisscontact Bénin.

Profil souhaité

Compétences technigues exigées :

- Niveau minimum de Licence dans le domaine de la péche et de I'aquaculture, de I'agriculture, des sciences animales,
des études environnementales ou dans un domaine connexe ;

- Au minimum 5 ans d’expérience pertinente dans les domaines de la péche et de I'aquaculture, de I'agriculture, en
collaboration avec les acteurs du secteur ;

- Expérience en tant que pisciculteur est un réel avantage ;

- Expériences au sein de projets/programmes de coopération et/ou d’organisations non gouvernementales est un
avantage additionnel ;


https://www.bing.com/work/search?msbd=%257B%2522intent%2522%253A%2522None%2522%252C%2522triggeringMode%2522%253A%2522Explicit%2522%257D&q=Monitoring%20%26%20Results%20Measurement
https://www.bing.com/work/search?msbd=%257B%2522intent%2522%253A%2522None%2522%252C%2522triggeringMode%2522%253A%2522Explicit%2522%257D&q=Monitoring%20%26%20Results%20Measurement
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Compétences transverses :

- Capacités rédactionnelles et de synthése ;

- Godt prononcé pour le travail en équipe et le partage d’informations ;

- Rigueur et organisation dans son travail ;

- Autonomie et esprit d’initiative pour développer de nouvelles activités ;
- Sens de la diplomatie et de I'écoute.

Pieces a fournir :

e Lettre de motivation ;

e  Curriculum Vita;

e Attestations professionnelles antérieures ;
e Copies des diplédmes.

Dépot des dossiers
Les dossiers de candidatures devront étre soumis en version papier sous plis fermé, a déposer au siége de Swisscontact a

Cotonou, Haie-vive, 1°" Rue a droite aprés PTT Cadjéhoun en venant du carrefour de I’Eglise Bon Pasteur Tél 21 30 48 89 au
plus tard le lundi 05 décembre 2022 a 12 h 00.

Pour plus d’information, bien vouloir écrire ou appeler :
Sécretariat de Swissconctact

e Email: bj secretariat@swisscontact.org
e Tél. direct:+229 21 30 48 89 Ou www.swisscontact.org/emploi/benin

Directrice Pays Swisscontact

Christiane DEHOUE
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