
Seminario Regional Formación Profesional en Latinoamérica: 
Desarrollando competencias para el futuro

El marco de políticas para la Formación Profesional en Perú: 

retos y perspectivas del Marco Nacional de cualificaciones de Perú



El desarrollo de Marcos Nacionales de Cualificación es la tendencia internacional más importante en materia de
reformas a los sistemas nacionales de educación y cualificaciones desde finales de los años 90.

Atienden a necesidades como coherencia y articulación de los sistemas de cualificación, legibilidad de las
certificaciones que se otorgan y comparabilidad y compatibilidad de las cualificaciones con otros países.

El Inventario Global de Marcos de Cualificaciones Regionales y Nacionales de 2019 (UNESCO, ETFF CEDEFOP)
ha identificado más de 154 Marcos en países de todos los continentes.

El Marco Nacional de cualificaciones de Perú 
constituye un reto y la mejor oportunidad 

para la Formación Profesional



Experiencias internacionales de MNC



Artículo 1.- Creación del marco nacional de Cualificaciones del Perú

Créase el Marco Nacional de Cualificaciones del Perú – MNCP, el mismo que se constituye como un

instrumento estructurado, jerarquizado, consensuado y único para el desarrollo, la articulación, la

clasificación y el reconocimiento de las cualificaciones expresadas en términos de conocimientos, 

destrezas y competencias para desempeñarse en el mercado laboral, y abarcar todos los sectores 

productivos y niveles educativos, así como los aprendizajes obtenidos en instituciones educativas o a 

lo largo de la vida con miras a la inserción laboral.

Decreto Supremo n° 012-2021-minedu que crea el Marco Nacional de Cualificaciones del Perú -
MNCP y la “Comisión Nacional para el seguimiento a la implementación del - MNCP”





Artículo 2.- Objetivos del marco nacional de Cualificaciones del Perú

El objetivo general del MNCP es establecer una herramienta única para el desarrollo, la clasificación y el 

reconocimiento de las cualificaciones, presentándolas de forma ordenada en una estructura gradual de 

niveles, de acuerdo con la secuencialidad y complejidad de los aprendizajes adquiridos en programas 

formales, no formales o mediante la experiencia laboral, facilitando la formación a lo largo de la vida y 

permitiendo la transitabilidad del ámbito laboral al formativo, y viceversa.




