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constituye un reto y la mejor oportunidad
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El desarrollo de Marcos Nacionales de Cualificacion es la tendencia internacional mas importante en materia de
reformas a los sistemas nacionales de educacién y cualificaciones desde finales de los afios 90.

Atienden a necesidades como coherencia y articulacion de los sistemas de cualificacion, legibilidad de las
certificaciones que se otorgan y comparabilidad y compatibilidad de las cualificaciones con otros paises.

El Inventario Global de Marcos de Cualificaciones Regionales y Nacionales de 2019 (UNESCO, ETFF CEDEFOP)
ha identificado mds de 154 Marcos en paises de todos los continentes.
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Decreto Supremo n° 012-2021-minedu gue crea el Marco Nacional de Cualificaciones del Peru -
MNCP y la “Comision Nacional para el seguimiento a la implementacion del - MNCP”

o

Gobierno del Pert

Plan Nacionalde
COMPETITIVIDADY . TRY g :
PRODUCTIVIDAD El Plan Nacional de Competitividad y Productividad aprobado mediante

12019-2030/ Decreto Supremo N2 237-2019-EF, contempla dos medidas:

U Medida de politica 2.1: Consejos Sectoriales de Competencias:
Mecanismo que articule los requisitos actuales y futuros del mercado
laboral con la oferta formativa y la certificacion de competencias
adquiridas fuera de la educacion formal

U Medida de politica 2.2: Marco Nacional de Cualificaciones (MNC) que

o, P - S ‘ — contribuira a incrementar el nivel y relevancia de las cualificaciones de

Mﬁ;‘% \ ol A== la poblacion.

¥

f
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Articulo 1.- Creacion del marco nacional de Cualificaciones del Peru

Créase el Marco Nacional de Cualificaciones del Perd — MNCP, el mismo que se constituye como un
instrumento estructurado, jerarquizado, consensuado y unico para el desarrollo, la articulacion, la
clasificacion y el reconocimiento de las cualificaciones expresadas en términos de conocimientos,
destrezas y competencias para desempefarse en el mercado laboral, y abarcar todos los sectores
productivos y niveles educativos, asi como los aprendizajes obtenidos en instituciones educativas o a
lo largo de la vida con miras a la insercion laboral.



De conformidad con lo dispuesto en la Constitucién
Politica dal Perl; en la Ley N* 27506, Ley de Canon;
an @l Dacreto Legislatvo N* 1440, Decreto Legislatvo
del Sisterna Nacional de Presupuesio Piblico y en el
Reglamento de la Ley N* 27506, Ley de Canon, aprobado
mediante Decreto Supremo N* 005-2002-EF;

SE RESUELVE:

Articulo 1. Objeto
Aprobar los indices de distribucidn del Canon Gasifero
provenients del Impuesto a i Renta correspondients al
Ejercicio Fiscal 2020 a ser aplicados a los Gobiernos
Rjeqondes y Gobiernos Locales beneficiarics, conforme
W que forma parte de la presents Resolucion
rial.

Articulo 2. Cuotas
El Cancn Gasifero proveniente del Impuesto a ka Renta
o al Ejerccio Flscal 2020 es distribukdo en
ome (11] cuolas conseculivas mensuales.

Articulo 3. Publicacién

La presere Resolucién Ministerial y su Anexo
56 publcan en & portal Institucional del Ministerio de
Economia y Finanzas (hitps/iwww.geb.paimef), en i
misma facha da publicacidn de la presenta norma en el
Diario Oficial El Peruano.

Registrese, comuniquese y publiquese.

WALDO MENDOZA BELLIDO
Ministro de Economia y Finanzas
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Decreto Supremo que crea el Marco
Nacional de Cualificaciones del Peri -
MNCP y la comisién multisectorial de
naturaleza permanente denominada
“Comisiéon Nacional para el seguimiento a
la implementacién del Marco Nacional de
Cualificaciones del Perid - MNCP*

DECRETO SUPREMO
N* 012-2021-MINEDU

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
CONSIDERANDO:

Que, el numeral 1 del articuo 5 de & Ley N* 31224,
Ley de Organizacidn y Funciones del Mnisterio de
Educadién establece las Funcicnes rectoras del Ministerio
de Educacidn, skando una de es1as la establecka en el
Mtaral a) consistanta en formular, planaar, dingr, coordinar,
sjecular, supervisar y evaluar ks politica nacicnal y
sectonal bajo su competencia, aplcable a todos los

Viemes 9 de jullo aamzuf El Peruano

de da laboral, el y la calidad de la educacién
suparior, 1a articulacion del acceso a servicks basicos de
calldad, asl como la reforma magisterial y ka revalorizacion
del docerte;

Que, a través del Decreto Supremo N* 237-2019-
EF, se aprueba el Plan Nacional de Competitvidad y
Productividad, el cual lene como propésito servr de
entace enln la Politica Na:mnal de Compahhvtdad y
Preductividad y la imples in de medidas de politica
necesanas para alcanzer sus objetivos; estableciendo
comoe medidas de politicas 2.1 y 2.2 para of Objetivo
Pmmmzdwoualwomdcog:-ldmm

de C
daCorrpmmasyuan ional de Cuaifi
raspactivaments;

Que, de do a ko eslablecido en el Plan Nacional de
Competithvdad vy Producindad, los Consejos Sectonakes
de Compelenca son mecanismos que articulan los
requisitos actuales y fuluros del mercado laboral con
Ia oferta formativa y la certificacién de competencias
adquiridas fuera de la educacidn formal, de manera
que cor yan a la Ine on y patitividad de a
economéa peruana; de igual manera, el Marco Nacienal
de Cualficaciones (MNC), conlribuye a incrementar el
nivel y relevancia de las cualificaciones de la poblacién,
para ko cual, ordena y eslablece equivalencias entre las
cualficacionas, consilerando una estructura de nivelas
que sa definen para este fin;

Que, medanta Dacrato Supremo N*
012-2020-MINEDU, se aprueba & Politica Nacional de
Educacion Supericr y Técnico Productiva (PNESTP), &a
cual establecs a través del Lineamianto 5.2 del Objetvo
Priaritario 5, facilitar & transitabilidad en la poblacién entre
slitamativas formativas de |a Educacién Superior Técnico-
Productiva; y dispone como servicio de la PNESTP,
al Marco Nacional de Cualficaciones de la Educacién
Superior Técnlco-Productiva (ESTP), como un Instrumeanto
organizadoer que permile contar con un sistema articulado
y coherente a través del reconocimiento y desarrolio
de los distintos nreles de apunazae la ESTP;

permitiendo el & dos para
comﬂcwdn wwsldadon y revaldacion
de cor demds mecanismos para

gagsn:gar a oomnuluad de |85 trayectoras educativas en

Que, el numeral V de la referida Palitica, establece
que el Marco Naclonal de Cuslificaciones (MNC) no
solo facilita |a transitabilidad de los resullades de
aomndtza]o oblenloo's en ol sistama :ducmlvo sino

1o de apr

prevlos a través de la cerificacion de compelencuas
laborales. De acuerdo a ello, el Ministerio de
Educacion y el Ministerio de Trabajo y Promacidn del
Empleo como organismo rector en materia de trabsjo
y promocién del empleo, con compelencia exclusiva
y excluyente en cerlificacién de competencias
Iaborales, articularan las astrateglas respactivas para
la adecuada implementacidon del MNC;

Que, medante Resolcién  Mrnisterial  N*
429-2019-MINEDU,  modificada por  Resolucién
Ministerial N° 447-2019-MINEDU, y prorrogada con
las Resoluciones Ministerales N* oes-zozo-um&ou
y N* 037-2021-MINEDU, se crea el Grupo de Trabajo
Multisactonal de naturaleza temporad, con el objeto
hm@uuanmdmmNmmlu

1|

niveles de gobierno,
Que, dmiwloﬂdelaLwN'ZW Loy G |
de Educacion, establ que el A lerio de Educacién

es el drganc del Gobierno Nacional que Bene por finalidad
definir, drigir y articular 1a politica de educacin, cultra,
recreacidn y deporle, en concordancia con la pelitica
general del Estado;

Que, mediante Decreto Supremo N* 345.2018-
EF, se aprueba ka Polilica Nacional de Competitividad

y Productividad, cuyo objetivo general consste en &
gmuaﬁdndebkmlsmmdosbspammsomn
base de un crecimiento econdmico sostanible con enfoque
ferritorial, asimismo, eslablece, enfre otros, el Objetvo
Prioritario 2. Fortalecer el capital humano, priorizando
1a optimzackn de ks servicks para @l fortalecimianto

Que, @l articulo 2 de 13 citada Resoluckn
Ministerial, dispone que el Grupo de Trabajo
Multisectorial estéd Integrado por: la/al Viceministralo
de Gestidn Pedagégica del Ministerio de Educacién,
qulen lo preside; ella Vicaministra/a de Promocion
del Empleo y Capacitacidn Laboral del Ministerio de
Trabajo Pz Promocién del Empleo; elfla Viceministro/a
de MY @ Industria del Ministerio de la Produccion;
ellla Presidentela del Ci jo Directive Ad Hoc del
Sistema Nacional de Evaluacién, Acreditacién y
Ceortificaciktn de la Caldad Educativa (SINEACE);
ellla Gerente(a) de la Confederacién Nacional de
Insttucionas Empresariales Privadas (CONFIEP); y eV

Resolucion Ministerial
N§24 -2021 - MINEDU
Lima, 7 3 AGD 2021

VISTOS, el Expediente N° 0098902-2021, el Informe N* 00025-2021-MINEDU/VMGP-
DIGESUTPA. el Informe N° 01005- 2021-MINEDUIS$’E-OPEP UPP de la Unidad de
Planificacion y Presupuesto de la Oficina de Plani el Informe
N° 00987- 2021-MINEDU/SG-OGAJ de la Oficina General de Asesoria Jurldlca Y

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 3 de ta Ley N.” 31224, Ley de O y Funciones del Mini
de Educacion, establece que el Sector se bajo la ion y rectoria
del Ministerio de Educacion; asimismo, de acuerdo con el literal a) del numeral 1yel hleral a)
del numeral 2 del articulo 5 de la citada Ley, son funci rectoras y té del
Ministerio de Educacion, formular, planear, dirigir, ejecutar, supervisar y evaluar la politica
nacional y sectorial ba;o su compelencia, ammable a lodos los niveles de gobiermno; asi como
aprobar las di con sus ambitos de competencia,
respectivamente;

Que, el articulo 79 de la Ley N° 28044, Ley General de Educacién, sefala que el
Ministerio de Educacién es el érgano del Gobiemo Nacional que tiene por finalidad definir, dirigir
y articular la politica de y deporte, en con la politica general
del Estado;

Oue medlanle Decro(o Supremo N° 345-2018-EF, se aprueba la Politica Nacional de

i la misma que entre otros, el “Objetivo Prioritario 2.

Fonslecet el capdal humanc por el cual se prioriza la optimizacion de los servicios para el

para la de laborales, la conexién

entre |a oferta formativa y la demanda laboral, el acceso y la calidad de la educacién superior,

la articulacién del acceso a servicios basicos de calidad, asi como la reforma magisterial y la
revalorizacién del docente;

Que, a través del Decreto Supremo N* 237-2018-EF, se aprueba el Plan Nacional de
Competitividad y Productividad 2019-2030, el cual establece, entre otras, la “Medida de Politica
2.2: Marco Nacional de Cualificaciones (MNC)', el mismo que tiene como principal propésito
contribuir a incrementar el nwel y relevancia de las walmr.aoones de la poblacion, para lo cual,
ordena y ias entre las una de
niveles que se definen para este fin;

Que, con Decreto Supremo N° 012-2020-MINEDU, se aprueba la Politica Nacional de
Educacion Superior y Técnico - Productiva (PNESTP), la cual establece a través del
Lineamiento 5.2 del Objetivo Prioritario 5, facilitar la transitabilidad en la poblacion entre
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Anexo

MNCP”

“Estructura, contenido y criterios para la
agrupacion y priorizacion del Marco
Nacional de Cualificaciones del Peru -



PROGRAMA PARA LA MEJORA DE LA CALIDAD Y
PERTINENCIA DE LOS SERVICIOS DE EDUCACION SUPERIOR
UNIVERSITARIA Y TECNOLOGICA A NIVEL NACIONAL

Marco Nacional
de Cualificaciones del Peru

Marco Nacional de Cualificaciones del Perd (MNCP)

El MNCP es un instrumento para el desarrollo, clasificacion y reconocimiento de las habilidades y competencias de las
personas. Permite estructurar los resultados del aprendizaje obtenido por las personas sin importar como se hayan
adquirido.

Esta herramienta posibilitara que la educacion profesional y técnica responda a las necesidades actuales y futuras de
las organizaciones, y por ende de desarrollo del pais.

I ¢En quvérheneficia/
¢Como-contribuye ¢Qué es una al sistema dg

{

el MNCP al pais? cualificacion? p % maél

 pais?

Articulo 2.- Objetivos del marco nacional de Cualificaciones del Peru

El objetivo general del MNCP es establecer una herramienta Unica para el desarrollo, la clasificacion y el
reconocimiento de las cualificaciones, presentandolas de forma ordenada en una estructura gradual de
niveles, de acuerdo con la secuencialidad y complejidad de los aprendizajes adquiridos en programas
formales, no formales o0 mediante la experiencia laboral, facilitando la formacion a lo largo de la vida y
permitiendo la transitabilidad del &mbito laboral al formativo, y viceversa.



Niveles del MNCP

niveles de cualificaciones de
complejidad creciente que
agrupan los resultados de Nivel 8
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